
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
Le Groupe M7, leader dans la transformation des ressources naturelles, regroupe 4 unités d’affaires : Metal7, 
Cast7, Megatraction et Enduride. En tant que Groupe M7, nous inventons et fabriquons des équipements qui 
aident les sociétés minières à fournir tous les matériaux pour les biens et services essentiels dont nous, en 
tant que consommateurs, dépendons – routes pavées, matériaux de construction, et 
portables/tablettes/ordinateurs qui nous connectent. 
 
Chez Groupe M7, nous nous engageons à respecter des pratiques éthiques et à protéger l’environnement, 
donnant ainsi l’exemple à l’industrie. Notre histoire est celle de passion, du dévouement et d’innovation. 
 
Notre unité d'affaire ENDURIDE, basée à Québec, recherche sa / son stagiaire en Amélioration Continue. Si tu 
aimes les équipes dynamiques, les milieux de travail innovant, la découverte d’un environnement TOYOTA WAY 
et les défis grandeurs natures, ce stage est fait pour toi ! 
 
Tes missions et tâches principales sont : 
Tu contribueras à réaliser les étapes des projets favorisant l’amélioration des processus. Tu utiliseras une 
approche raisonnée (PDCA) tout en te référant au model Toyota Way.  Tu joueras un rôle d’influence pour faire 
progresser le système d’amélioration Ultm8 Way en place. 
 

• Participer de façon active à l’aménagement de la nouvelle usine de production (mai 2024) 
• Développer les méthodes et instructions de travail selon le model TWI (Traning within Industry)  
• Faire la validation de temps de production pour la mise à jour annuel du VSM (Value Stream Mapping) 
• Participer à des résolutions de problèmes et prendre en charge des étapes (A3, 8D) pour agir sur les 

 écarts soulevés par rapport aux standards (processus, produit, qualité, etc); 
• Contribuer à l’utilisation des bons outils et leur maintien pour rendre visible les problèmes ou mettre en 

place les bonnes pratiques (5S, DMS, Kanban, SMED). 
• Faire des audits méthodes  
• Aider à maintenir et faire progresser les tableaux de gestion en rendant visible les problèmes 
• Aider à déployer le système de suggestions d’idées  
• Participer aux audits de maturité du système Ultm8 Way 
• Ces tâches seront évolutives et pourront être revues 

 
Exigences 

• Étudiant de premier cycle en génie industriel  
• Bonne connaissance des outils du Lean (VSM, Résolution problème, 5S, Kanban, SMED, ect) 
• Maitrise des outils de la suite Office (Excel, Word, PPT, Outlook) et de l’environnement SharePoint 
• Excellent esprit d’analyse; 
• Autonome, tenace, rigoureux, organisé;  
• Capable de rédiger des rapports techniques de qualité; 
• Bonnes habiletés de communication en français, anglais intermédiaire serait un atout 

  



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conditions 
Horaire sur 4.5 jours (Lundi au vendredi midi) 
 
Notre site Internet est par ici :  
https://groupem7.com/fr/ 
 
Pour postulez : 
Envoie ton CV et une lettre de présentation à : rh@groupem7.com 
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