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OFFRE D'EMPLOI ‐ Agente, agent en développement durable pour le projet MOBIL'EAU 

Cet été, rejoins notre équipe et fais une réelle différence sur le plan environnemental en contribuant à la mise en place 
d'un tout nouveau projet qui vise la réduction des matières à usage unique lors de divers événements publics extérieurs 
qui se tiendront dans notre magnifique région!  

 
Nature de l'emploi : 
Sous la responsabilité de la conseillère en développement économique, tu seras responsable pour la période estivale de 
la coordination des locations des unités mobiles de distribution d'eau potable et de lavage de vaisselle que les SADC du 
Kamouraska et de la MRC de Rivière‐du‐Loup rendent disponibles, afin de réduire l'empreinte écologique des festivités et 
rassemblements  qui  se  tiennent  en  plein  air,  et  ce,  tout  en  sensibilisant  les  visiteurs  aux  bonnes  pratiques  en 
développement durable.  

Ton rôle sera de :  
 Répondre aux demandes d'information 

 Gérer le calendrier d'utilisation 

 Faire les suivis administratifs reliés aux réservations 

 Planifier les déplacements des unités mobiles 

 Offrir un soutien technique pour l’installation et le fonctionnement des équipements 

 Faire les inspections et signaler les bris aux responsables 

 Recueillir des données statistiques pour le suivi de certains indicateurs 

 Sensibiliser  les  promoteurs  et  visiteurs  aux  bonnes  pratiques  en  gestion  des  matières  résiduelles  et 
développement durable 

 Être responsable des activités de communication et de promotion du projet 

Nos exigences : 
 Être âgé.e de 18 à 30 ans (exigence du programme Emplois d'été Canada)  

 Niveau de scolarité postsecondaire ou expérience de travail jugée équivalente 

 Connaissances de base en gestion des matières résiduelles et développement durable 

 Bonne maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit  

 Aisance avec les outils et applications de Microsoft 365  

 Permis de conduire de classe 5 valide 

 Avoir accès à un véhicule pour se déplacer sur les différents sites d'activités dans les municipalités des MRC de 
Kamouraska et de Rivière‐du‐Loup (remboursement des frais de déplacement)  

Atouts que nous allons considérer : 
 Expérience en gestion de projet, service à la clientèle et communication  

 Sens des priorités et de l’organisation, initiative et entregent 
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Ce que nous t'offrons : 
 Poste saisonnier à temps plein entre 28 h et 35 h par semaine

 Durée de 12 semaines, du 29 mai au 18 août 2023 (peut varier selon tes disponibilités)

 Salaire de 20,00 $ de l'heure

 Horaire  de  travail  variable  qui  se  déroulera  principalement  les  jours  de  semaine,  mais  qui  nécessitera
occasionnellement une présence de soir et la fin de semaine

 Lieu de travail principal à La Pocatière au bureau de la SADC du Kamouraska

 Possibilité de télétravail

 Des collègues de travail professionnels, engagés et passionnés qui seront présents pour te former et bien t'appuyer
dans ton travail!

Ce défi t'intéresse? Fais parvenir ton curriculum vitae accompagné d'une lettre de présentation par courriel à : 

Isabelle Chouinard, conseillère en développement économique à la SADC du Kamouraska 
ichouinard@sadckamouraska.com | 418 856‐3482 poste 102 

Date limite pour postuler : 17 mars 2023 

Nous tenons à remercier toutes les personnes qui posent leur candidature; toutefois, nous ne communiquerons qu’avec 
celles retenues pour une entrevue. 
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