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Complexe minier Kiena

Description de poste : Planificateur entretien équipements fixes
Projet : Complexe Minier Kiena

Date de la version originale : 10 novembre 2020 Révisée le :

Approbation :
Sean McCormack, Directeur général :

Isabelle Brochu, Directrice administration et RH :

Michaél Trottier, Surintendant entretien :

Sommaire :

Sous la supervision du Surintendant, le planificateur entretien équipements fixes travaille au
sein de I’équipe de I'entretien en participant activement a la planification et I'ordonnancement des
travaux a effectuer de maniére a utiliser le plus efficacement possible les ressources humaines et
matérielles disponibles; le tout dans un contexte ou I'amélioration continue de la fiabilité des
équipements est une priorité. De plus, il veille rigoureusement a respecter les réglements en santé
et sécurité au travail.

Description des taches :

e Participer a I'implantation de SAP maintenance ;

e Utiliser les meilleures techniques de planification de travaux et d’entretien mécanique afin
d’assurer un maximum de fiabilit¢é des équipements et une utilisation optimale des
ressources ;

e Instaurer un programme de maintenance prédictive ;

Planifier les activités de maintenance ;

Elaborer pour chaque équipement un dossier de maintenance préventive regroupant
notamment |'ensemble de la documentation, des procédures et des interventions a
effectuer;

e Faire le suivi des mesures correctives a la suite des activités de préventions ;

e Emettre les bons de travail et faire le suivi auprés des fournisseurs de service;

e Fournir le support aux employés d’entretien de chacun des secteurs affectés au programme
d’entretien préventif ;

Participer a la résolution de problémes reliés a la maintenance.
Travailler en collaboration avec tous les superviseurs afin d’identifier et planifier les priorités
de maintenance afin d’atteindre un rendement et une efficacité maximum des activités;

e Effectuer toutes autres taches connexes.

Qualifications :

e Détenir une formation technique dans une discipline appropriée;
e Posséder un permis général d’explosifs valide;

e Détenir les modules FMTM (1 a 5, 7), (un atout);

e Connaissance du logiciel SAP (un atout).
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Compétences recherchées

Sens des priorités ;

Capacité a travailler avec des logiciels informatiques;

Bon esprit d’analyse et de synthése;

Rigueur, sens poussé de |‘organisation et de la planification ;

Attitude proactive et capacité de trouver et d'implanter de nouvelles solutions;
Autonomie, souplesse d’action et volonté de relever des défis ;

Aptitude pour le travail d’équipe;

Accorder de lI'importance a la santé, a la sécurité et au travail bien fait.

Conditions de travail :

e La cédule de travail est cing (5) jours de travail suivi de deux (2) jours de congés et de
quatre (4) jours de travail suivi de trois (3) jours de congés.

e Poste permanent;

e Dois étre capable d’ajuster son horaire selon les besoins des opérations. Des heures de
travail additionnelles peuvent étre nécessaires.

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre candidature par courriel au : kiena.rh@wesdome.com
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