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Offre d’emploi d'été

Si les enjeux environnementaux te tiennent a cceur et que ton envie de sensibiliser ton
entourage a la réduction des déchets est difficile & contenir, on te promet un été stimulant
et riche en expériences avec Co-éco !

Un peu sur notre équipe :

On est une équipe dynamique et bienveillante qui s'efforce d'offrir des conditions de travail
agréables. On est flexible sur I'horaire, on t'octroie des t@ches selon tes forces et on t'appuie
dans le développement des autres compétences. Tu peux appliquer avec tes ami.es afin de,
peut-étre, constituer notre équipe d'agent.es en environnement !

Horaire :
31 heures/semaine
Travail de jour, parfois le soir et la fin de semaine.

Durée de I'emploi
9 semaines

Début de I'emploi :
Entrée en poste possible & partir du 9 juin

Salaire :
A partir de 17,35 $/h, selon expérience

Perspectives:
Possibilité de poursuivre & temps partiel ou en travail ponctuel a I'automne pour conciliation
travail/études



Sous la responsabilité du chargé d’'éducation relative a I'environnement, I'agent.e en
environnement sera amené.e a travailler:

AU BUREAU

Gérer le service de location de bacs de tri pour les événements

Participer a bonifier I'offre de kiosque (nouveaux contenus, jeux, quiz, etc.)
Répondre a la ligne d'information citoyenne/industries, commerces et institutions
sur la gestion des matieres résiduelles

Animer les réseaux sociaux (formation disponible!)

Participer a la rédaction d'articles sur divers sujets qui fouchent I'environnement
Concevoir des outils de sensibilisation au besoin

SUR LE TERRAIN :
(tu te déplaceras sur le territoire des MRC de Riviere-du-Loup et Kamouraska)

Effectuer une caractérisation des résidus encombrants en bord de rue

Assurer sur place le bon fonctionnement du volet écoresponsable de certains
événements dans la région

Tenir quelques kiosques au cours de I'été

Participer a de la sensibilisation sur le terrain avec nos partenaires en lien avec
des campagnes de communication sur la réduction de I'enfouissement et le tri
des matieres organiques dans la MRC de Riviere-du-Loup

Réaliser du confenu vidéo pour des réseaux sociaux (Reels, Shorts, etc. formation
disponible)

Coorganiser au moins une activité d'équipe dans I'été pour faire sortir tes
collegues du bureau

PREREQUIS :

Etre dgée de 15 et 30 ans (Emploi d’été Canada)

Maitriser le concept des 3RV

Communiquer de maniere enthousiaste et concise

Faire preuve du leadership et de I'autonomie

Avoir la capacité et/ou I'intérét a alimenter les réseaux sociaux
Avoir un permis de conduire valide

ATOUTS :
Etudes en cours ou terminées dans un domaine connexe. Posséder une voiture est un

avantage important, toutefois si fu n'en possedes pas et que tu as fout le reste, on t’en
prétera une |

Vous vous reconnaissez ¢ On veut vous rencontrer | Pour postuler, envoyez votre CV et
une courte lettre de présentation d administration@co-eco.org avant le 1" juin, ou
communiquez avec nous au 418 856-2628, poste 201.
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