Un emploi de I G ERIGEIERCGEUR[E au SRACQ t'attend!

Tu as de la facilité a transmettre de l'information claire et précise, un excellent esprit d'analyse, une bonne
aptitude a travailler en équipe et la capacité d'utiliser des méthodes de travail rigoureuses appropriées a la
tache?

T dois dis maislenanl postiler!

Statut de I'emploi : Permanent a temps complet (35 heures par semaine)
Lieu de travail : 7112 Bd Wilfrid-Hamel, Québec et en télétravail

Début d'affichage : 2023-08-17

Date et heure de fin de I'affichage : 2023-09-07, 23:59

Echelle salariale : 24,69 $ - 32,97 $

Entrée en fonction prévue : Dés que possible

Tes avantages :
e 4 semaines de vacances et 7 jours de maladie aprés un an de service continu;
16 jours de congés fériés offerts;
Une assurance collective;
Un régime de retraite trés avantageux (du secteur public);
Des possibilités de perfectionnement en emploi;
Le stationnement couvert gratuit;
Des activités sociales variées.

Ton réle et tes responsabilités :

Développer de nouveaux outils Web;

Assurer la maintenance, la mise a jour et les corrections des outils Web existants;
Rédiger des procédures et divers documents techniques;

Assurer un support aux usagers dans l'utilisation des applications.

Ton profil :

e Détenir un diplébme d'études collégiales (DEC) en informatique ou un dipléme dont I'équivalence est
reconnue

e Connaitre : Git, SQL Server Management Studio, Visual Studio

e Avoir des connaissances dans les langages / technologies suivants : .net 6/7, Blazor Server, C#,
HTML5, CSS, Bootstrap, Entity Framework Core

o Capacité de gérer simultanément des taches et/ou projets multiples

o Capacité d’écrire du code réutilisable et efficace

Fais parvenir ta lettre de motivation ainsi que ton CV a I'attention de Marc Viens, directeur général a 'adresse
courriel marc_viens@sracg.qc.ca avant le 7 septembre 2023, 23:59.

Faire carriéere au SRACQ, c'est évoluer dans un milieu favorisant le travail d’équipe et la conciliation travail-famille
par son horaire permettant le télétravail. Avec une petite équipe engagée d’une dizaine de collégues, le SRACQ
offre un environnement de travail sain, valorisant I’autonomie, I'innovation et le développement des compétences.

Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but
d’alléger le texte.
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