
TECHNICIEN(NE) EN SANTÉ ANIMALE 

COORDONNATEUR DES GRANDS ANIMAUX 

Faisant maintenant partie du Groupe Vétérinaire Daubigny, le Groupe vétérinaire Évolution est un 

regroupement d’établissements vétérinaires situés en Mauricie et au Centre-du-Québec. Il offre des 

services vétérinaires adaptés pour vos animaux de compagnie ainsi que les animaux de ferme. Avec 

leur équipe multidisciplinaire formée de vétérinaires, techniciens et assistants, ils offrent un service 

à la grandeur du territoire, adapté aux besoins de leur clientèle. 

APTITUDES ET CRITÈRES RECHERCHÉS 

• DEC en santé animale 

• Expérience pertinente en soins de santé animale 

• Expérience dans les grands animaux est un atout 

• Autonomie, débrouillardise et capacité d’adaptation 

• Aptitude en communications et service client 

• Sens de l’organisation et polyvalence 

• Bonne gestion du stress, confiance en soi, rigueur 

 MANDATS ET DESCRIPTIONS DE TÂCHES 

• Gestion de personnel (Nicolet, Louiseville et Shawinigan) 

• Horaires des technicien(ne)s des Grands Animaux 

• Vérifier le calendrier des Vétérinaires des Grands Animaux (vacances/congés) 

• Gérer le fonctionnement et l’efficacité au quotidien sur le terrain 

• Établir des définitions de tâches pour chaque poste (Louiseville/Shawinigan/Nicolet) 

• Voir à l’efficacité des 2 succursales (Louiseville/Nicolet) et à la satisfaction des clients des 

Grands Animaux (service de réponse téléphonique, préparation et exactitudes des 

commandes) 

• 2e approbateur de factures après la directrice (factures qui auront rapport aux Grands 

Animaux) 

• Organiser des réunions régulières de fonctionnement du département des Grands Animaux 

• Gérer les inventaires 

• Faire les Commandes (Louiseville, Shawinigan, Nicolet) 



• Travailler de concert avec la personne de comptabilité pour la gestion des comptes des 

Grands Animaux (préapprobation, mauvais payeurs) 

• Responsable des équipements (remplacements, acquissions pour les nouveaux) 

• Responsable des stagiaires (encadrement, gestion des opérations et planifications) 

• Faire les ajustements dans Vetxpert (bon fonctionnement du système) 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

• Horaire de travail temps plein majoritairement de jour en semaine 

• Salaire annuel entre 47 000$ et 55 000$ ou plus selon l’expérience  

• Activités sociales et rabais employés plus qu’avantageux. 

• Journées Maladie/Bien-Être  

• Gamme complète d’avantages sociaux (assurances, REER collectif avec contribution 

possible de l’employeur,...)   

• Faire partie d’un réseau de cliniques et d’hôpitaux vétérinaires présent partout à travers le 

Québec, facilitant ton transfert en cas de déménagement!  

• Et plein d’autres avantages! 

 

Cela t’interpelle? Nous sommes impatients de te rencontrer! 

 
Comment appliquer ? 

Envie de travailler dans un environnement professionnel où ton opinion compte vraiment? Tu as envie de 

participer à l’évolution du métier et à la pratique? Ta place est ici, au sein de notre équipe, nous voulons te 

connaître! Fais parvenir ta candidature à Andrée-Anne, notre responsable du recrutement TSA, au 

TSA@daubigny.ca 

 
À propos  

Le Groupe Vétérinaire Évolution fait partie du Groupe Daubigny qui est la référence en matière de médecine 

vétérinaire au Québec depuis 30 ans. Propriétaire d’un vaste réseau de cliniques vétérinaires ainsi que d’un 

Centre de référence dans la grande province de Québec, nous regroupons une gamme complète de 

spécialistes accessibles en tout temps. Notre forte croissance se veut une f ierté pour toute notre équipe ! Af in 

de poursuivre sur cette lancée, nous désirons nous entourer des meilleurs talents pour nous accompagner 

dans cette aventure. Ne manquez pas cette occasion unique de vous joindre à une équipe amusante et 

dynamique ! Le Groupe vétérinaire Daubigny est un employeur garantissant l'égalité des chances et croyant au 

succès d’une organisation inclusive qui valorise la diversité au sein de son équipe. Nous célébrons la diversité 

et nous nous engageons à créer un environnement inclusif  pour tous les employés.  


