
TU ANALYSERAS LES BESOINS ET PROPOSERAS LES SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES (PROTHÈSES AUDITIVES  
OU AUTRES SYSTÈMES SPÉCIALISÉS) PERMETTANT D’AMÉLIORER LA QUALITÉ DE VIE DES PERSONNES AYANT  
DES PROBLÈMES D’AUDITION. 

  
AUDIOPROTHÈSE

160.B1 programme
techniqueparcours pour audiologistes

perspectives d’avenir
MARCHÉ DU TRAVAIL
CABINET PRIVÉ, COMME EMPLOYÉ OU PROPRIÉTAIRE | FORMATEUR OU 
REPRÉSENTANT POUR UN FABRICANT DE PROTHÈSES AUDITIVES  
ENSEIGNANT EN AUDIOPROTHÈSE

DURÉE : 3 SESSIONS        DÉBUT DE LA FORMATION : HIVER 2027*

préalables
  Répondre aux conditions d’admission au collégial

  	�Avoir un diplôme universitaire de certains programmes en  
Audiologie du Canada (analyse de dossier requise)

* �Pour en savoir plus sur les admissions (dates et conditions), visite le site  
du SRACQ : WWW.SRACQ.QC.CA

nouveautés !

Le parcours court est fait pour audiologiste diplômé qui souhaite devenir audioprothésiste. Il consiste à compléter une 
formation complémentaire spécifique en audioprothèse, puis à obtenir le permis de l’ordre professionnel afin de pouvoir 
pratiquer dans ce domaine.

C’est pour toi si...
  Tu aimes aider les gens et tu es à l’aise avec une

     clientèle vieillissante.

  Tu as un intérêt pour le domaine de la santé et de l’audition.

  Tu aimes utiliser les nouvelles technologies.

  Tu as de bonnes habiletés perceptuelles et psychomotrices.

  Tu as un esprit d’équipe et tu fais preuve de professionna- 
     lisme.

nos atouts
  LABORATOIRES MODERNES ET REPRÉSENTATIFS DE TON  

      FUTUR MILIEU DE TRAVAIL

  STAGES EN MILIEUX CLINIQUES 

  ACCÈS EN TOUT TEMPS AUX LOCAUX SPÉCIALISÉS

  ÉQUIPE D’ENSEIGNANTS À L’AFFÛT DES NOUVEAUTÉS  
      ET TOUJOURS ENGAGÉS dans leur domaine (audiologistes  
      et audioprothésistes)

  CLINIQUE-ÉCOLE : test d’audition, bouchons auriculaires  
      et appareillage à la disposition de la communauté

  �EXAMEN DE L’ORDRE : Depuis plus de 10 ans, le taux de 
réussite des finissants frôle le 100 %.



grilles de cours

LA POCATIÈRE

EN SAVOIR PLUS
cegeplapocatiere.qc.ca

Notes : Cette répartition des cours n’est présentée 
qu’à titre indicatif. Vous pouvez consulter le site 
internet pour la description des cours

des questions ?
CAMPUS DE MONTMAGNY

JEAN-FRANÇOIS NOËL
418 248-7164, POSTE 3103 
JNOEL@CECM.CA

CAMPUS DE LA POCATIÈRE
LINE GIGAULT 
418 856-1525, POSTE 2217
INFOSCOLAIRE@CEGEPLAPOCATIERE.QC.CA

CAMPUS DU TÉMISCOUATA
ÉDITH SAINT-AMAND
418 854-0604, POSTE 5001
EDITH.SAINTAMAND@CECTEMISCOUATA.CA

LA POCATIÈRE PLACES LIMITÉES CLINIQUE-ÉCOLE BOURSE DE 1000 $ 
(NOUVEAUX ADMIS 2027-2028)

excellent taux 
de placement
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SESSION 1 (HIVER)
Audioprothèse et adaptation prothétique 1 2 1
Sélection, programmation et vérification 3 3 3

SESSION 2 (AUTOMNE)
Préstage en clinique-école 0 4 2
Éthique et professionnalisme 3 0 2
Gestion et entrepreneuriat 3 2 3

SESSION 3 (HIVER)
Stage d’intégration clinique 1 35 4

12 H 
DE COURS

36 H 
DE COURS

9 H 
DE COURS

160.B1


