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Ce que nous sommes 
Depuis 1995, l’Association des implantés cochléaires du Québec apporte un soutien aux enfants, à leurs 
familles et aux adultes porteurs d’un implant cochléaire.  L’Association est présente dans les mois 
précédents l’intervention, lors de l’intervention et après.  Plus de 4 000 chirurgies ont été effectuées au 
Québec depuis la première intervention à Québec en 1984. 
 
Notre mission est de regrouper, représenter, soutenir, accompagner, informer ses membres et leurs 
familles et leur offrir des services adaptés à leurs besoins.  Afin de réaliser notre mission et de poursuivre 
sa vision, l’Association des implantés cochléaires du Québec s’appuie sur les valeurs suivantes : l’écoute, 
l’autonomie, l’accessibilité et la collaboration. 
 

Notre projet 
Développer au sein de notre organisation un volet philanthropique en organisant des activités de 
financement et en recherchant et établissant divers partenariats. Nous souhaitons accueillir au sein de 
notre équipe un stagiaire ayant le potentiel de rejoindre, par la suite, notre équipe permanente. 
 

Le poste 
Ce que vous ferez… 
En collaboration avec la direction générale 

• Planifier, organiser, réaliser des activités de levées de fonds 
o Gestion de la logistique des événements 
o Proposer et mettre en place des événements philanthropiques 
o Mise en place de processus de contrôle et d’organisation 

• Mettre en place un plan de communication / relations publiques pour les événements 

• Développer et mettre en place une politique de reconnaissance des partenaires de l’Association 

• Collaborer à la recherche de partenaires pour les événements 

• Établir et maintenir des liens de collaboration avec les différents partenaires 

• Créer une base de données de gestion des donateurs et des partenaires 
 
Le candidat / la candidate que nous cherchons… 

• Travail d’équipe 

• Ingéniosité 

• Débrouillardise 

• Détermination 

• Sens du détail, de la minutie 

• Entregent 

• Excellent français (écrit et oral) 

• Présentation soignée 
 
Horaire de travail 

• 32 heures semaine (à discuter) 

• Possibilité de télétravail 

• Être disponible lors de la réalisation d’événements (parfois en soirée, weekend, etc…) 
 
Entrée en fonction 

• En fonction du calendrier des stages 2026 

• Idéalement début été 2026 
 
Conversion du stage en emploi 

• Le stage pourra être converti en emploi aux conditions suivantes : 
o Stage concluant 
o Le/la stagiaire aura démontrer des efforts  

▪ Pour collaborer à l’atteinte des objectifs 
▪ Pour être un bon atout au sein de l’équipe 
▪ De détermination et d’entregent 

• Le salaire offert sera en fonction de la politique salariale de l’organisation. 
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