LOGISTIQUE - BOIS DAAQUAM ST-JUST-DE-BRETENIERES

Commis aux Approvisionnements
(Magasinier) - St-Just-de-Breteniéres

Mission globale du poste

Le commis aux approvisionnements (magasinier) gere l'inventaire et les flux de marchandises (réception, stockage, expédition) pour
assurer la disponibilité du matériel. Il passe des commandes, vérifie les livraisons, tient a jour les dossiers d'achats et résout les
écarts d'inventaire. Ce role administratif et logistique exige rigueur, organisation et maftrise des outils informatiques.

Qualités personnelles recherchées
Souci du détail Autonomie Assiduité

Bon sensé de la communication Travail en équipe Organisation

TES PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Assister I'acheteur principal et répondre aux demandes des gens d'usine

e  Suivi su l'entretien des équipements roulants

e Recevoir, trouver, trier, déballer, déplacer et suivre les marchandises

e Comparer les articles regus avec la bonne commande et aviser le responsable de la commande.

e  Compiler des feuilles de travail détaillées a I'aide des commandes et des instructions regues des clients

e Assurer un suivi et control sur l'inventaire des marchandises et rédiger des commandes pour les nouveaux produits
e  Garder contact avec les fournisseurs pour assurer que les fournitures et le matériel sont expédies a temps
e Assurer le dépannage du commissionnaire au besoin

e  Possibilité de déplacement vers I'usine de St-Pamphile

e Toute autre tache demandée pour le superviseur

o Appliquer les valeurs et regles de I'entreprise en matiere de Santé et Sécurité au Travail

REQUIS - QUALIFICATIONS ET ATOUTS - CONNAISSANCES TECHNIQUES ET COMPETENCES GENERIQUES

e DEC en Administration

e Habilité en informatique (Excel, Word, Interal, Logiciel d'inventaire) et aptitudes a apprendre de nouveaux logiciels
e Disposer de solides compétences en négociation au service des intéréts de I'entreprise

e  Etre débrouillard dans les situations 3 délais court ou inusitées

e Anglais et expérience en approvisionnement sera un atout



AVANTAGES ET CONDITIONS

* Horaire de travail de 40h/sem.

e Temps plein de jour de lundi au vendredi

* Salaire concurrentiel en fonction de I'expérience

* Congés mobiles, assurances collectives ainsi que régime de retraite
* Bonus d'embauche de 10005

¢ Remboursement de frais de déménagement jusqu'a 25005

NOS VALEURS

ENGAGES RESILIENTS ET AGILES
Contribuer au succés Agir de fagon rapide, réfléchie
du Groupe avec passion, et constructive lorsque nous
efficacité et plaisir. devons nous ajuster aux

différentes situations.

S

INTEGRES COHERENTS
Agir avec honnéteté et Agir de fagon humaine et
transparence aupres de conséquente en respectant
tous les partenaires dans nos objectifs et nos
le respect des politiques et engagements.

procédures de Groupe.

ar

) ) RESPECT .
Agir en harmonie avec nos employés, nos clients, nos
fournisseurs et nos partenaires comme si nous appartenions
a la méme famille.

Nous faire parvenir votre cv par courriel a :

rh@daaquam.com

irene.valenzuela@daaguam.com




