
 

 

 

Technicien(ne) en santé animale 
 

À propos de CERVO 
 

Le Centre de recherche CERVO, un des plus importants centres en neurosciences et en santé 
mentale au Canada, s’intéresse aux causes premières des maladies du cerveau. Il regroupe plus de 
90 chercheurs dirigeant des équipes de recherche totalisant plus de 500 personnes, offrant une 
expertise multidisciplinaire, allant de la biophysique membranaire à l’intervention sociale, en 
passant par la psychologie de la cognition. 
 

Ta mission chez nous! 
Sous l’autorité hiérarchique du chef de service et sous l’autorité fonctionnelle des superviseures de 
l’animalerie, le ou la technicien(ne) en santé animale contribue au bien-être, au suivi clinique et aux 
soins spécialisés des diverses espèces d’animaux de recherche. Il ou elle participe activement aux 
activités quotidiennes, veille au respect des normes éthiques et réglementaires applicables et 
soutient les activités de recherche par une gestion rigoureuse des soins, des suivis et de la 
documentation. 

Quel sera ton rôle? 
 

Tu utiliseras tes connaissances, notamment pour :  

• Observer l’état de santé et le comportement des animaux, signaler toute anomalie et collaborer 
avec le ou la vétérinaire pour le suivi requis. 

• Effectuer des interventions techniques spécialisées, notamment : déhiscences, suivis de 
reproduction, suivis anesthésiques, chirurgies stériles, gestion de colonie et manipulation 
d’animaux de statut NC2 et SPF. 

• Assurer la tenue rigoureuse des dossiers médicaux, le suivi des cas de santé et l’administration des 
traitements selon les protocoles de recherche en vigueur. 

• Appliquer les règlements, les normes de biosécurité et les exigences du Conseil canadien de 
protection des animaux (CCPA) dans toutes les activités du poste. 
 

Exigences, expérience et connaissances 
 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques de santé animale, décerné par un 
cégep ou un collège du Québec. 

• Membre ACSAL souhaitable. 
• Connaissance des méthodes de soins à prodiguer aux animaux et du milieu de la recherche 

souhaitable. 
• Expérience en conditionnement biomédical, en chirurgie, en anesthésie ou en soins vétérinaires 

auprès d’animaux de recherche considérée comme un atout. 



 

 

 

Habiletés recherchées 
 

• Capacité à travailler seul et en 
équipe. 

• Jugement, discrétion, dextérité 
manuelle et minutie. 

• Capacité à respecter les normes de 
biosécurité en tout temps. 

 • Sens des responsabilités, 
autonomie, rigueur et organisation. 

• Tolérance au port prolongé 
d’équipements de protection 
individuelle (EPI). 

• Orienté vers le service client. 
 

Pourquoi travailler au CERVO 
 

• Travailler au sein d’un des plus importants centres de recherche en neurosciences au Canada, aux 
côtés d’une équipe multidisciplinaire et passionnée. 

• Avantages sociaux complets : assurance collective, régime de retraite à prestations déterminées, 
congés maladie et vacances annuelles selon la convention collective. 

• Un environnement de travail stimulant, axé sur le bien-être animal et le respect des normes 
éthiques les plus élevées. 

• Accès à des formations continues et à des occasions de développement professionnel dans un 
milieu de recherche de pointe. 
 

Conditions | Informations additionnelles  
 

• Temps partiel temporaire (poste syndiqué), horaire de jour, variable jusqu’à 35 heures par semaine 
incluant une fin de semaine sur deux. 

• Salaire : 25,26 $ à 36,97 $ selon l’échelon prévu à la convention collective. 
• Régime d’assurance collective; 
• Participation au RREGOP (Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes 

publics); 
• Lieu de travail : 2301 Av. D'Estimauville, Québec, QC G1E 1T2.  

 
Pour postuler 
 

Faites-nous parvenir votre lettre de motivation et curriculum vitae à l’adresse suivante : 
contratsrh@cervo.ulaval.ca au plus tard le 10 juin 2026. Pour plus d’informations sur cette offre, 
communiquez avec nous à la même adresse. 
 
Valorisant la diversité, le CERVO invite toutes les personnes qualifiées à présenter leur candidature, en particulier les 
femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. La priorité sera 
toutefois accordée aux personnes ayant le statut de citoyen canadien ou de résident permanent. Nous remercions toutes 
les personnes de leur intérêt pour cette fonction. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec celles dont la candidature 
sera retenue. 


