
 

Technologue d’application 

 
Vous souhaitez évoluer au sein d'une entreprise de haute technologie où l'innovation, la 

collaboration et le développement professionnel sont au cœur de chaque projet? Vous aimez 

relever des défis, proposer des idées, améliorer les façons de faire et contribuer 

concrètement au succès d'une équipe? Alors, vous pourriez être la personne que nous 

recherchons! 

 

Coractive est un chef de file dans le développement et la fabrication de fibres optiques 

spécialisées et de lasers à fibre. Nos technologies sont utilisées partout dans le monde dans 

des secteurs de pointe tels que les télécommunications, le médical, la défense, l'industrie et 

la recherche scientifique. En vous joignant à notre équipe, vous évoluerez dans un 

environnement stimulant où vos idées seront valorisées et où vous aurez l'occasion de 

contribuer à des projets innovants ayant un impact réel. 

 

En tant que technologue d’application, vous serez sous la supervision du responsable du 

laboratoire d’application au sein de la direction de l’innovation. Vous participerez à la mise 

en place des tests de performance des nouveaux produits de fibres optiques ainsi qu’au 

montage des bancs de caractérisation pour les nouveaux lots de fabrication. 

 

L'utilisation de l'anglais est requise pour les raisons suivantes : 

• Le titulaire du poste devra communiquer de façon régulière avec des clients, 

fournisseurs, partenaires ou collègues situés à l'extérieur du Québec dont la langue 

de travail est l'anglais. 

 

Se joindre à Coractive, c’est bénéficier de nombreux avantages tels que :  

• Un salaire compétitif. 

• Un horaire flexible. 

• Un poste permanent. 

• Jusqu’à 40 heures de congé mobile par année. 

• 2 semaines de vacances rémunérées durant le temps des fêtes.  

• Des assurances collectives, avec la participation de l’employeur. 

• Un régime de retraite, avec la participation de l’employeur. 

• Primes de référencement.  



 
• Programme d’aide aux employés.  

• Un stationnement gratuit. 

• Café gratuit. 

• Une salle de détente.  

• Transport en commun à proximité.  

• Remboursement d'activités de formation et perfectionnement 

• Des activités sociales organisées par le club social. 

• Des possibilités de développement professionnel. 

• Faire partie d’une équipe dynamique qui offre des produits de qualité où plaisir et 

rendement vont de pair. 

• Un environnement de travail moderne, sécuritaire, agréable, stimulant et axé sur 

le mieux-être. 

• Et plus encore! 

 

 

Ce rôle vous intéresse? Voici plus en détail les défis à relever : 

• Monter des systèmes optiques laser ou des amplificateurs conçus par les chargés 

de projet.  

• Réaliser des tests de performance sur de nouveaux produits intégrés à des 

systèmes à fibre optique.  

• Monter les bancs de caractérisation des fibres optiques préalablement conçus par 

les chargés de projet.  

• Procéder aux tests de validation des montages, puis effectuer les ajustements 

requis.  

• Effectuer l’étalonnage des appareils optiques.  

• Rédiger les procédures d’utilisation des bancs de test.  

• Former les techniciens à l’utilisation des montages ou des bancs de test.  

• Travailler à simplifier, optimiser ou retirer les bancs de test sous sa responsabilité.  

• Veiller à l’entretien des équipements optiques et des bancs de test dont il est 

responsable.  

• Veiller à la propreté du laboratoire, au classement des composants et des 

équipements, ainsi qu’à l’inventaire des pièces.  

• Signaler tout équipement défectueux et veiller à son remplacement, le cas 

échéant. Collaborer à l’acquisition d’équipements en effectuant diverses 

recherches sur les produits offerts sur le marché, les coûts, les soumissions, etc.  



 
• Tester la répétabilité des mesures effectuées. 

• Effectuer toute autre tâche connexe liée au secteur d’activité. 

 

 

Nous recherchons un candidat possédant le profil suivant : 

• Diplôme d’études collégiales en technologie optique ou en physique, et/ou 

expérience de travail en optique fibrée.  

• Connaissance de la fibre optique, de la fusion de fibres et des composants à fibre 

optique.  

• Aptitude pour le travail de précision nécessitant une grande dextérité manuelle.  

• Connaissances informatiques (suite Office, LabVIEW) et facilité d’intégration des 

notions de base en informatique.  

• Des notions de base en électronique et en optique libre sont souhaitables.  

• Toute expérience supplémentaire dans le domaine de la fibre optique sera 

considérée comme un atout.  

• Le français est essentiel; le bilinguisme est un atout.  

• Expérience en montage de lasers ou d’amplificateurs à fibre optique (un atout).  

• Faire preuve d’autonomie, de rigueur, d’initiative et d’esprit critique.  

• Intérêt marqué pour la résolution de problèmes. 

 

 

Ce petit « plus » qui distingue les employés de Coractive ? 

• Osez innover pour créer de la valeur et atteindre vos objectifs. 

• Cultivez votre passion en étant curieux, imaginatif et engagé dans une démarche 

d'apprentissage continu. 

• Progressez ensemble en favorisant l'inclusion dans un environnement positif. 

• Partagez et apprenez davantage en privilégiant l'échange d'idées et la 

transparence. 

• Dépassez les attentes en faisant preuve d'initiative et de rigueur au quotidien. 

 

Le monde des sciences et des technologies vous passionne ? Rejoindre Coractive, c'est 

intégrer une entreprise leader dans la fabrication de fibres optiques pour diverses 

applications industrielles, au service de clients du monde entier depuis 25 ans ! 

 



 
Le saviez-vous ? Pour le mieux-être de ses employés, Coractive remet 5$ par jour à 

chaque employé qui utilise son vélo pour venir travailler. 

 

Vous souhaitez faire partie de l’équipe? Postulez directement en ligne ou envoyez votre c.v. 

à l’adresse ressources.humaines@coractive.com. Vous pouvez nous suivre sur Facebook 

et LinkedIn ou visiter notre page Internet www.coractive.com  
 

N.B. : Coractive souscrit à un programme d’accès à l’égalité. L’utilisation du masculin dans le texte n’a pour but que d’alléger le texte. 

Nous croyons au principe d’équité en matière d’emploi et nous sommes ouverts aux mesures d’adaptation lors du processus de sélection. 


