
Votre salle est prête. 
Faites-en le rendez-vous culturel de la région.

Rénovée et rouverte en septembre 2026, la Salle André-Gagnon offre un
environnement bonifié, moderne, confortable et accueillant, ainsi qu’un
nouvel espace de rencontre, le Foyer Desjardins, pensé pour prolonger
l’expérience des spectacles et accueillir une multitude d’événements.

Dotée d’une nouvelle image de marque, la Salle est bien outillée pour
poursuivre son développement et s’affirmer comme un véritable pôle
culturel régional, reconnu pour sa signature artistique et sa capacité à
rassembler les gens du Kamouraska, de L’Islet et d’ailleurs.

Le prochain chapitre vous appartient. 

Relevant du conseil d’administration, vous assurerez la gestion 
de la Corporation régionale de la Salle André-Gagnon et serez au cœur 
de son développement.

OFFRE D’EMPLOI 
Direction générale 

Vos principaux mandats 

Lieu de travail 
La Pocatière 

Statut 
Permanent, à temps plein  

Entrée en fonction 
Janvier 2027 

Salaire
Selon les qualifications et l’expérience 

Avantages 
Télétravail partiel, formation 
et plus encore, à définir ensemble

Faire vivre la nouvelle offre de la Salle, notamment le Foyer Desjardins, 
      en l’animant lors des spectacles et en développant son potentiel 
      pour les événements corporatifs, privés et communautaires;

Piloter la mise en œuvre du plan de communication et poursuivre 
      le déploiement de la nouvelle image de marque dans l’ensemble 
      des outils et des canaux numériques;

Développer les partenariats et les commandites tout en diversifiant les
revenus autonomes;

Assurer une gestion financière saine et transparente, oser prendre 
      des risques calculés pour faire grandir la Salle et outiller 
      le conseil d’administration dans ses décisions.

Bâtir une programmation diversifiée et accessible qui affirme
la signature artistique de la Salle, fidélise son public et attire
une clientèle de partout;



Faites-nous parvenir votre curriculum vitae, 
accompagné d’un texte présentant votre motivation, 

votre conception du poste et votre vision du développement 
de la Salle André-Gagnon, d’ici le 6 novembre 2026, 

par courriel à l’adresse candidature@cegeplapocatiere.qc.ca. 

Si votre candidature est retenue, vous devrez être disponible
pour une entrevue le 20 novembre 2026.

Seules les personnes retenues seront contactées.

Pour postuler

Vous alliez vision et sens du terrain. Votre leadership mobilisateur 
donne de l’élan à l’équipe. Votre sens stratégique, votre capacité 
d’analyse et votre esprit de synthèse vous permettent de prendre de
bonnes décisions et de conseiller judicieusement. Votre sens politique, lui, 
vous aide à aborder les enjeux avec diplomatie.

Vous aimez les gens. Vos habiletés relationnelles vous mettent à l’aise en
public comme en coulisses, et votre talent de communicatrice ou de
communicateur fait rayonner la Salle partout dans la région.

Vous avez l’œil pour la scène. Votre jugement artistique guide vos choix de
programmation. Vous savez négocier avec les producteurs, les agences et
les artistes. Votre sens des affaires et de la mise en marché, lui, remplit 
la salle.

Vous êtes aussi une ou un gestionnaire solide. La rigueur administrative et
financière fait partie de vos forces, tout comme la gestion des ressources
humaines et contractuelles, de l’équipe aux fournisseurs. Enfin, votre
crédibilité et votre éthique inspirent confiance, tant auprès du conseil
d’administration que des partenaires.

Exigences

Formation en gestion, en administration, en gestion d’organismes
culturels ou dans un domaine pertinent. Une combinaison de formation
et d’expérience jugée équivalente sera considérée.

Au moins trois ans d’expérience en gestion, idéalement dans le secteur
culturel, incluant la gestion d’équipe, la gestion budgétaire et la
recherche de financement.

Connaissance du milieu culturel québécois et engagement envers le
développement culturel régional, ou volonté de s’y investir.

Maîtrise du français parlé et écrit.

Disponibilité en soirée et la fin de semaine, selon le calendrier des
spectacles et des événements. Déplacements occasionnels à prévoir.

Avez-vous ce qu’il faut? 


	OFFRE D’EMPLOI
	Direction générale
	Salaire
	Avantages
	Télétravail partiel, formation
	et plus encore, à définir ensemble

	Lieu de travail
	Statut
	Entrée en fonction
	Votre salle est prête.
	Faites-en le rendez-vous culturel de la région.
	Vos principaux mandats


	Avez-vous ce qu’il faut?
	Exigences

	Pour postuler

